Jednoduché odpovede na t'azké otazky

Na tazke otazky existuju jednoduché odpovede. Mézete pouZzit tieto odpovede alebo
aj iné, ktoré povazujete za vhodnejSie, no dodrziavajte postup ,uistit, odpovedat a

Jik

presmerovat”,

Clenské: ,Nemyslim si, Ze stoji za to vstlpit do odborov, lebo mi je dobry kazdy cent.”

Uistit’: Chapem, Ze vas mozu trapit Clenské poplatky.

Odpovedat: Clenské predstavuje 1 % z Gistej mzdy. Ked si to porovnate s
cenou za tovar, tak to je jak tri kavy. U nas za to dostanete ... (vymenujte vyhody
Clenstva v odboroch, napriklad bezplatnu pravnu pomoc zvysSenie mzdy, atd.).

Presmerovat’: Vies, ale Séf sa smeje z nizkeho poctu Clenov, lebo vie, Ze takto
nemame dost’ velku silu na vyjednavanie. Kym sa ty trapis ¢lenskym, on nam upiera
riadne zvySenie miezd, ktoré by sme s vac¢Sou podporou mohli presadit a ktoré by ti
tie tri kavy zaplatila niekolkonasobne.

Zbytoénost’: ,PreCo by som sa mal pridat do odborov? Odbory nevedia ni¢ urobit' s
tym, Ze nas je malo a robime za dvoch.”

Uistit: Rozumiem, ze pretazovanie zamestnancov je velky problém a
chybajuci ludia znamenaju viac prace pre tych, ¢o zostali.

Odpovedat’: Odborom sa podarilo do kolektivnej zmluvy zapracovat dolozky
0 pocte zamestnancov.

Presmerovat: Teraz o polte zamestnancov rozhoduje len vedenie.
Nemdzete nijako ovplyvnit ich rozhodnutia. No ako ¢len odborov sa k tomu mézete
vyjadrit. Musite sa rozhodnut, €i chcete, aby o vdetkom rozhodovalo len vedenie alebo
chcete byt su€astou procesu.

Strajky: ,Strajk aj tak ni¢ nezmeni, zamestnavatel si vzdy presadi svoje.”

Uistit: Rozumiem, preCo to tak vnimate. M&zZe sa zdat, Ze zamestnavatelia
maju vzdy navrch.

Odpovedat’: Histéria nam ukazuje, Zze dobre zorganizované S$trajky dokazali
priniest vySSie mzdy, lepSie podmienky &i zastavit nespravodlivé prepustanie. Nejde
len o Strajk ako taky, ale o silu spolo¢ného postupu.

Presmerovat: Ak by Strajky ni¢ nezmenili, vedenia by sa ich nebalo. No ked
im hrozi, zrazu dokaze ponuknut lepSie mzdy €i vyhody, ktoré predtym ,neboli mozné*.
Zamestnavatel sa spolieha na to, Ze sa nepostavite na odpor a nechate ho robit' si, ¢o
chce. Ak mu to dovolime, bude nas dalej ignorovat’ a Skrtat' naklady na nas ukor. Ale
ked sme spolu, mézeme ho prinutit konat'.

Zamestnavatel si mysli ze ked’ niekto nie je v odboroch, tak je spokojny.
Preco by robil zmeny, ked’ su podl'a neho ludia v praci spokojni?

Radsej nebyt’ v odboroch: ,Viem, Ze €lenovia a neclenovia odborov maju rovnakeé
mzdy. Naco by som sa mal pridavat?”




Uistit: Chapem vasu logiku. Nema zmysel byt v odboroch, ak sa tym nic
nezmeni.

Odpovedat’: Kolektivne dohody sa podpisuju na to, aby sa zlepSili pracovné
podmienky a silnejSia odborova organizacia (z pohladu poctu €lenov) dosiahne lepSie
vysledky za rokovacim stolom.

Presmerovat: Myslite si, Ze zamestnavatel je proti odborom, lebo veri, Ze
NEPRINESU Ziadnu zmenu? Zamestnavatel chape, Ze v odboroch budete méct
rokovat o lepSej mzde, vyhodach a pracovnych podmienkach. Preto je proti.

Je frustrujuce vediet, Ze keby ste aj vy boli Elenom, vedeli by sme vyjednat eSte
viac (nie o 3 %, ale 0 5 %).

Ci sa pridate alebo nepridate, vase rozhodnutie ma dosledky. Ked sa nepridate,
zamestnavatel bude pouzivat vas a dalSich neclenov ako zbran proti nam a ako
spbsob, ako nam nedat’ to, €o vSetci - vratane vas - potrebujeme.

Nerovnost’ medzi zamestnancami: “Novi zamestnanci dostavaju vysSie mzdy ako
ti, o tu pracuju roky. Kde je spravodlivost? A kde su odbory cely ¢as?”

Uistit’: Chapem vasu frustraciu. Nie je fér, ked ludia, ktori pre firmu pracovali
dihé roky, dostavaju menej ako novi zamestnanci.

Odpovedat’: Firmy Casto nastavuju vysSie mzdy pre novych zamestnancov,
aby ich prilakali, ale zaroveri ignoruju tych, ktori tu pracuju dihSie. Odbory mézu tlacit
na to, aby sa mzdy valorizovali aj pre dlhoro€nych zamestnancov, aby sa zabranilo
takejto nespravodlivosti.

Presmerovat: Zamestnavatel vas chce presvedCit, Ze musite byt ticho a
akceptovat nizSiu mzdu, zatial o novych zamestnancov preplaca. PreCo by mal mat
vyhody iba ten, kto prave priSiel? Ak sa spojime, mézeme donutit’ firmu, aby si vazila
lojalnych zamestnancov rovnako ako novych a aby nikto nebol znevyhodneny.




