Dodatok €. 2 na rok 2023
ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupna
na roky 2021 — 2025

uzavrety medzi

Energeticko — Chemickym odborovym zvizom
zastupenym predsedom
Ing. Andrejom Buchom

Asociaciou zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR
zastupenou predsedom
Ing. Antonom Jurigom

Zvazom chemického a farmaceutického priemyslu
Slovenskej republiky
zastupenym prezidentom
Ing. Romanom Karlubikom, MBA



PIATA CAST
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

41.
Tarifna krivka
Pracovné miesto je suhrn pracovnych c¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podfa druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel pri hodnoteni pracovnych miest musi vychadzat z rovnakych
kritérii bez akejkolvek diskriminacie. Ramcovy Kataldg pracovnych Cinnosti je prilohou PKZ.
Podla zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu musi byt za vykonanu pracu vyplatena
minimalna zakladna mzda podfa tejto stupnice:

Sumayv €
700
710
715
720
750
780
810
850
900
1050
1200
1350

Tarifna stupnica plati pre spolo¢nosti: Continental Matador Rubber, s.r.o., Saneca Pharmaceuticals a.s.,
VEGUM a.s., VUCHT, a.s..
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42.
Minimalna mzda

Minimalna mesaénd mzda je 700 €. V PKZ mozno dohodnut vy38iu minimalnu mzdu. Ak mzda
zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu minimalnej mzdy, aj ked
zamestnanec odpracoval plny pracovny ¢as v mesiaci ustanoveny zamestnavatelom, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel medzi sumou minimalnej mzdy a dosiahnutou mzdou.

44,
Narast priemernej mzdy

Zamestnavatelia zabezpedia v roku 2023 za podmienok dohodnutych v PKZ rast priemernej mesacnej
mzdy voci priemernej mesacnej mzde dosiahnutej v roku 2022 najmene;j:
- 0 5% v spolocnosti Continental Matador Rubber, s.r.o., FORTISCHEM, a.s, Chemolak, a.s., CHEMOSVIT,
a.s., Saneca Pharmaceuticals a.s., VUCHT, a.s., VUCHYV, a.s.,
- 0 1% v spolo¢nosti VEGUM a.s.
V ostatnych zamestnavatelskych organizaciach sa zamestnavatelia v roku 2023 zavazuju udrzat uroven
priemernej mzdy minimalne na urovni priemernej mzdy roku 2022 za podmienok dohodnutych v PKZ.

ZCHFP SR, ECHOZ a AZCHFP SR v pripade, Ze rast Zivotnych nakladov v porovnani s decembrom 2022
podra udajov SU SR prekro&i hranicu 8% zacnu bez zbytoéného odkladu vyjednavanie podla zakona €. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov k rastu priemernej mesacnej mzdy.

Ustanovenia tohoto bodu nezakladaju narok na individualne zvy3enie mzdy.

45,
Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia

V PKZ budu dohodnuté mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace,
pricom budu dodrzané tieto minimalne sumy v €/hod.:
45.1 mzdové zvyhodnenie za noénu pracu
Zamestnancovi patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace mzdové
zvyhodnenie od 1.1.2023 do 31.5.2023 v sume najmenej 1,43 € za hodinu a od 1.6.2023 v sume najmenej
1,61 € za hodinu.
Zamestnancovi vykonavajucemu rizikovu pracu patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
nocnej prace mzdové zvyhodnenie od 1.1.2023 do 31.5.2023 v sume najmenej 1,79 € za hodinu a od 1.6.2023
v sume najmenej 2,012 € za hodinu.
45.2 mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové
zvyhodnenie od 1.1.2023 do 31.5.2023 v sume najmenej 1,79 € za hodinu a od 1.6.2023 v sume najmenej
2,012 € za hodinu.



45.3 mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu

Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedefu mzdové
zvyhodnenie od 1.1.2023 do 31.5.2023 v sume najmenej 3,58 € za hodinu a od 1.6.2023 v sume najmenej
4,023 € za hodinu.

45.4 mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Za kazdu hodinu vykonu rizikovej prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace od 1.1.2023 do 31.5.2023 v sume najmenej 0,72 € za hodinu a od
1.6.2023 v sume najmenej 0,805 € za hodinu.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych &innosti
uvedenych nizSie, ak tieto pracovné ¢innosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.
kategodrie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizanym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podla
osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

Pracovné ¢innosti (rizikové prace), pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia, su €innosti v
prostredi, v ktorom pésobia:

e chemickeé faktory

¢ karcinogénne a mutagénne faktory,

¢ biologické faktory,

o fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Zziarenie).

Mzdovu kompenzaciu za stazeny vykon prace mozno poskytovat' aj pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyviiuju alebo pri nizSej intenzite pdsobenia
faktorov pracovného prostredia uvedenych vysSie podla dohody v PKZ. V PKZ mozno dalej dohodnut
vyplatu inych mzdovych zvyhodneni a mzdovej kompenzacie za stazeny vykon prace.

47.
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za dobu prace vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej
vo vyske:

a) 100% priemerného zarobku,

b) 150% priemerného zarobku za pracu v dioch 24.12. od 14,00 hod. do 6,00 hod., Velkono&ny pondelok

od 6,00 hod. do 22,00 hod.

Dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie podla pism. a) a b) sa vyplati, pokial sa zamestnavatel
so zamestnancom nedohodli na poskytnuti nahradného volna. Ak neposkytne zamestnavatel zamestnancovi
nahradné volno do troch kalendarnych mesiacov alebo vinak dohodnutom termine po vykone prace
vo sviatok, patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie podla pism. a) a b) tohto ustanovenia tejto
zmluvy.

Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den nepretrzitého
odpoc€inku zamestnanca v tyzdni.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri nahrada
mzdy vo vySke priemerného zarobku, pokial mu mzda usla v désledku sviatku. Aj u zamestnanca, ktory je
odmenovany mesacnou mzdou sa postupuje podla predchadzajucej vety.

Nahrada mzdy patri zamestnancovi vo vySke jeho priemerného zarobku tiez za Cerpanie nahradného
volha za pracu vo sviatok. Ndhrada mzdy v tejto vy3ke nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fiom nasledujucu alebo
zmenu, nariadenuy zamestnavatelom vo sviatok, popripade €ast niektorej z tychto zmien.

Ustanovenie pism. b) tohoto bodu sa nevztahuje na Duslo, a.s.

48.
Pracovna pohotovost’, ndhrada za pracovnu pohotovost’
a mzda za pracovnu pohotovost’

Pracovnu pohotovost mbze zamestnavatel nariadit’ najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac 100
hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so
zamestnancom. V PKZ mozno dohodnut obmedzenie rozsahu pracovnej pohotovosti, ktori mozno so
zamestnancom dohodnut.

S tehotnou Zenou, Zenou alebo muZom trvale sa starajucim o dieta mladSie ako tri roky, osamelou Zenou
alebo osamelym muZzom, ktori sa trvale staraju o dieta mladSie ako 15 rokov sa mdze pracovna pohotovost
len dohodnut a pracou nad€as sa mézu zamestnavat len s ich sthlasom.

Za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi nahrada:

a) od 1.1.2023 do 31.5.2023 vo vyske 0,72 € a od 1.6.2023 vo vyske 0,805 € za hodinu pracovnej

pohotovosti mimo pracoviska, ale najmenej vo vyske 7,00 € na jeden den,

b) v pripade neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi za kazdu hodinu

mzda vo vySke jeho priznanej hodinovej sadzby mzdovej tarify.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ¢ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej



pohotovosti hodina nahradného volna; za éas &erpania nahradného volna zamestnancovi mzda nepatri. Cas,
pocas ktorého sa zamestnanec zdrzZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale pracu nevykonava
sa povaZzuje za pracovny ¢as.

V PKZ mbézu byt stanovené podmienky a rozsah nahrad za pracovnu pohotovost' priaznivejSie, nez je
stanovené v tejto zmluve.
Zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov dohodnut, Ze za €as pracovnej
cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nad€as alebo pracovnou pohotovostou, patri
zamestnancovi dohodnuta penazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku

OSMA CAST
Zaverecné ustanovenia

115.

Tato zmluva je G€innd od 1.1.2021 a uzatvara sa na dobu do 31.12.2025 okrem piatej a Siestej Casti.
Piata ¢ast je u¢inna od 1.1.2023 do 31.12.2023, pokial v niektorych bodoch nie je uvedené inak. Uginnost
bodov piatej a Siestej Casti KZVS, ktoré nie su zmenené tymto dodatkom sa predizuje do 31.12.2023.

O ustanoveniach piatej a Siestej Casti KZVS sa bude kazdoroéne kolektivne vyjednavat ako o zmene
a dodatku tejto kolektivnej zmluvy v zmysle ustanovenia § 8 ods. 5 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Il
1. Dodatok €. 2 je uzavrety a nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami. Dodatok
€. 2 nadobuda ucinnost od 1.1.2023.
Dodatok €. 2 tvori neoddelitelnu sucast platnej KZVS.
Zostavajuce Casti platnej KZVS zostavaju v pévodnej platnosti nezmenené.
Dodatok &. 2 bude po podpise odovzdany na ulozenie na Ministerstve prace a socialnych veci a rodiny SR.
Zmluvna strana na strane zamestnavatela zasle MPSVR SR Dodatok &. 2 aj v elektronickej podobe do 15
dni odo dha jej podpisania.
Dodatok ¢.2 bude ulozeny na sekretariate ECHOZ, sekretariate AZCHFP SR a na sekretariate ZCHFP SR.
Zmluvné strany obdrzia po jednom rovnopise tohto Dodatku &. 2, kazdy z nich plati ako original.
. Zmluvné strany suhlasne vyhlasuju, Ze si Dodatok ¢. 2 ku KZVS riadne precitali, jeho obsahu porozumeli
a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne a bez natlaku podpisali, pri¢om ich vola uzatvorit
Dodatok €. 2 je slobodna, urcita a vazna.

rown

No o

V Bratislave, dfia ...........cc..........

Za Energeticko-Chemicky odborovy zviz
Ing. Andrej Buch
predseda

Za Asociaciu zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky
Ing. Anton Juriga
predseda

Za Zvaz chemického a farmaceutického priemyslu SR
Ing. Roman Karlubik, MBA
prezident



Priloha ¢. 1

Zoznam zamestnavatelov v zmysle bodu 1 zmluvy:

. . , x SK
P.¢. | Obchodné meno Sidlo ICO NACE
1. | Continental Matador Rubber, s.r.o. | Terézie Vansovej 1054/45, 020 01 Pdachov | 36 709 557 | 22 110
2. | buslo, as. ggpglmstratlvna budova ev.¢. 1236, 927 03 35826 487 | 20 150
3. |CHEMOLAK a.s. Tovarenska 7, 919 04 Smolenice 31411851 | 20300
4. | Chemosvit, a.s. Starova 101, 059 21 Svit 31671047 | 68200
5. | Fortischem, a.s. M.R. Stefanika 1, 972 71 Novaky 46 693 874 | 20 160
6. |VEGUM a.s. Gumarenska 337, 972 23 Dolné Vestenice | 44 141 211 | 22 190
7. | VUCHT, a.s. Nobelova 34, 836 03 Bratislava 33 31322034 | 72190
g, | Vyskumny dstav chemickych Starova 2, 059 21 Svit 31714129 | 20120
vlakien, a.s.
9. | Saneca Pharmaceuticals a.s. Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec 31411771 | 21200




