Dodatok €. 1 na rok 2022
ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupna
na roky 2021 - 2025

uzavrety medzi

Energeticko — Chemickym odborovym zvazom
zastupenym predsedom
Mgr. Marianom Banankom

Asociaciou zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu SR
zastupenou predsedom
Ing. Antonom Jurigom

Zvazom chemického a farmaceutického priemyslu
Slovenskej republiky
zastiupenym prezidentom
Ing. Romanom Karlubikom, MBA



PIATA CAST
Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

41.
Tarifna krivka
Pracovné miesto je suhrn pracovnych ¢innosti, ktoré zamestnanec vykonava podlfa druhu prace
dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel pri hodnoteni pracovnych miest musi vychadzat z rovnakych
kritérii bez akejkolvek diskriminacie. R&mcovy Katalég pracovnych €innosti je prilohou PKZ.
Podla zaradenia zamestnanca do prislusnej tarifnej triedy mu musi byt za vykonanu pracu vyplatena
minimalna zékladna mzda podra tejto stupnice:

TT | Sumav€
1 590
2 617
3 623
4 627
5 632
6 650
7 702
8 763
9 828
10 898
1 983
12 1072

Tarifna stupnica plati pre spolognosti: Continental Matador Rubber, s.r.o., Saneca Pharmaceuticals a.s.,
VEGUM a.s., VUCHT, a.s..

42.
Minimalna mzda

Minimdlna mesacnad mzda je 646 €. V PKZ mozno dohodnut vy38iu minimalnu mzdu. Ak mzda
zamestnanca za vykonanu pracu nedosiahne v kalendarnom mesiaci sumu minimalnej mzdy, aj ked
zamestnanec odpracoval plny pracovny ¢as v mesiaci ustanoveny zamestnavatefom, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel medzi sumou minimalnej mzdy a dosiahnutou mzdou.

44,
Narast priemernej mzdy
Zamestnavatelia zabezpecia v roku 2022 za podmienok dohodnutych v PKZ rast priemernej mesacnej

mzdy voci priemernej mesacnej mzde dosiahnutej v roku 2021 najmenej:

- 0 4% v spolo¢nosti Continental Matador Rubber, s.r.o,

- 0 2% v spolo¢nosti VUCHYV, a.s., Chemosvit, a.s.,

- 0 1% v spolo¢nostiach VEGUM a.s.,

- 0 0,5% v spolo¢nostiach Chemolak, a.s., FORTISCHEM, a.s. a VUCHT, a.s..
V ostatnych zamestnavatelskych organizaciach sa zamestnavatelia v roku 2022 zavazuju udrzat’ urover
priemernej mzdy minimalne na drovni priemernej mzdy roku 2021 za podmienok dohodnutych v PKZ.

ZCHFP SR, ECHOZ a AZCHFP SR v pripade, ze rast zivotnych nakladov v porovnani s decembrom 2021
podla tdajov SU SR prekro&i hranicu 4% za&nU bez zbytoéného odkladu vyjednavanie podia zakona &. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov k rastu priemernej mesacnej mzdy.
Ustanovenia tohoto bodu nezakladaju narok na individualne zvySenie mzdy.

45,
Mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia
V PKZ budu dohodnuté mzdové zvyhodnenia a mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace, pri¢om
budu dodrzané tieto minimalne sumy v €/hod.:

45.1 mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

Zamestnancovi patri za noénu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu noénej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 € za hodinu.

Zamestnancovi vykonavajucemu rizikovu pracu patri za no¢nu pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
no¢nej pradce mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 € za hodinu.

45.2 mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu
Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu mzdové
zvyhodnenie najmenej 1,79 € za hodinu.

45.3 mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu
Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedefu mzdové
zvyhodnenie najmenej 3,58 € za hodinu.



45.4 mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

Za kazdu hodinu vykonu rizikovej prace patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace najmenej 0,72 € za hodinu.

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych €innosti
uvedenych nizsie, ak tieto pracovné Cinnosti prisluSny organ verejného zdravotnictva zaradil do 3. alebo 4.
kategorie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov pracovného prostredia
napriek vykonanym technickym, organizacnym a Specifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podfa
osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika osobné ochranné
pracovné prostriedky.

Pracovné Cinnosti (rizikové prace), pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia, su €innosti v
prostredi, v ktorom p&sobia:

o chemické faktory

¢ karcinogénne a mutagénne faktory,

¢ biologickeé faktory,

o fyzikalne faktory (napriklad hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie).

Mzdovu kompenzaciu za staZeny vykon prace mozno poskytovat aj pri pésobeni inych vplyvov, ktoré
zamestnancovi pracu stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyviuju alebo pri nizSej intenzite pésobenia
faktorov pracovného prostredia uvedenych vyssie podla dohody v PKZ. V PKZ mozno dalej dohodnut vyplatu
inych mzdovych zvyhodneni a mzdovej kompenzécie za staZeny vykon prace.

OSMA CAST
Zaverecné ustanovenia

115.

Tato zmluva je ucinna od 1.1.2021 a uzatvara sa na dobu do 31.12.2025 okrem piatej a Siestej Casti.
Piata ast je uginna od 1.1.2022 do 31.12.2022, pokial v niektorych bodoch nie je uvedené inak. Ug&innost
bodov piatej a Siestej Casti KZVS, ktoré nie si zmenené tymto dodatkom sa predlZzuje do 31.12.2022.

O ustanoveniach piatej a Siestej Casti KZVS sa bude kazdoro¢ne kolektivne vyjednavat ako o zmene
a dodatku tejto kolektivnej zmluvy v zmysle ustanovenia § 8 ods. 5 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich pravnych predpisov.

Il
1. Dodatok €.1 je uzavrety a nadobuda platnost’ dfiom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami. Dodatok
€. 1 nadobuda ucinnost od 1.1.2022.
Dodatok ¢&.1 tvori neoddelitelnu sucast platnej KZVS.
Zostavajuce Casti platnej KZVS zostavaju v pdvodnej platnosti nezmenené.
Dodatok ¢.1 bude po podpise odovzdany na uloZenie na Ministerstve prace a socialnych veci a rodiny SR.
Zmluvna strana na strane zamestnavatela zasle MPSVR SR Dodatok €. 1 aj v elektronickej podobe do 15
dni odo dha jej podpisania.
Dodatok €.1 bude uloZeny na sekretariate ECHOZ, sekretariate AZCHFP SR a na sekretariate ZCHFP SR.
Zmluvné strany obdrZia po jednom rovnopise tohto Dodatku &. 1, kazdy z nich plati ako original.
. Zmluvné strany suhlasne vyhlasuju, Ze si Dodatok €. 1 ku KZVS riadne precitali, jeho obsahu porozumeli
a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne a bez natlaku podpisali, pricom ich véla uzatvorit
Dodatok €. 1 je slobodna, ur€ita a vazna.

PN

Noo

V Bratislave, dna .......................

Za Energeticko-Chemicky odborovy zvaz
Mgr. Marian Bananka
predseda

Za Asociaciu zamestnancov
chemického a farmaceutického priemyslu Slovenskej republiky
Ing. Anton Juriga
predseda

Za Zvaz chemického a farmaceutického priemyslu SR
Ing. Roman Karlubik, MBA
prezident



Priloha ¢. 1

Zoznam zamestnavatelov v zmysle bodu 1 zmluvy:

. , . X SK
P.¢. | Obchodné meno Sidlo ICO NACE
1. | Continental Matador Rubber, s.r.o. | Terézie Vansovej 1054/45, 020 01 Puchov | 36 709 557 | 22 110
2. | Duslo, as. ggrn;lmstratwna budova ev.¢. 1236, 927 03 35826 487 | 20 150
3. | CHEMOLAK a.s. Tovarenska 7, 919 04 Smolenice 31411851 | 20300
4. | Chemosvit, a.s. Starova 101, 059 21 Svit 31671047 | 68200
5. | Fortischem, a.s. M.R. Stefanika 1, 972 71 Novaky 46 693 874 | 20160
6. | VEGUM a.s. Gumarenska 337, 972 23 Dolné Vestenice | 44 141 211 | 22 190
7. | VUCHT, a.s. Nobelova 34, 836 03 Bratislava 33 31322034 | 72190
g, |Vyskumny Ustav chemickych Sturova 2, 059 21 Svit 31714129 | 20120
vlakien, a.s.
9. | Saneca Pharmaceuticals a.s. Nitrianska 100, 920 27 Hlohovec 31411771 | 21200




