Spolu sme silnejsSi

Byt clenom sa oplati!

PRECO SA OPLATIi BYT V ODBOROCH?

My vieme, Ze vy viete. Ale mnohi Vasi kolegovia mozno nevedia
a preto by sme Vam radi zhrnuli niekolko ddélezitych vyhod ¢lenstva v odboroch.

Kolkokrat sa Vam uz stalo, Ze ste potrebovali iba poradit v pracovno-pravnom probléme,

:&@ 1. BEZPLATNE PORADENSTVO

% no nechcelo sa Vam stravit hodiny na internete alebo platit pravnikovi za jeho konzulta-
°g cie? Ak ste clenom odborov, kedykolvek nam mézete zatelefonovat alebo poslat e-mail
—_— T a Vasim otazkam sa budu venovat nasi odbornici.

2.BEZPLATNE PRAVNE ZASTUPOVANIE =

Castokrat sa stava, Zze nespokojni zamestnanci sa chcl so zamestndvatelom sudit, no

rozmyslia si to, ked uvidia jeho armadu pravnikov a predstavia si, kolko by ich stalo, keby | 0 gj-z
si mali najst vlastné pravne zastupovanie. Ako cClen odborov toto riesit nemusite - nasi

pravnici Vas budu zastupovat zadarmo.

3.OCHRANA A PODPORA PRI STRAJKU

Dostali ste sa do situacie, kedy zamestnavatel ignoruje Vase poziadavky a neostava Vam
ni¢ iné ako rozhodnut sa Strajkovat? ECHOZ Vas vzdy ochotne podpori a ochrani vsetky

Vase prava! Vzdy sa postavime na Vasu stranu.

4.PRAVO ZIADAT OBHAJOBU SVOIJICH PRAV \i/

Ak zamestnavatel porusuje Vase prava [pracovno-pravne, mzdoveé alebo BOZP predpisy),
mate ndrok na nasu pomoc. Castokrat skér, ako pravne zastipenie, potrebujete mediatora,
ktory vytvori medzi Vami a zamestnavatelom most, uprostred ktorého sa mdbzete zist
a dohodnut sa. Sme velmi hrdi, Ze takéto posily v time mame a radi sa 0 ne podelime.

5.PRAVO SLOBODNE SA VYJADROVAT

Ako odborari mate narok slobodne sa vyjadrovat k otdzkam, problémom a odborovej
c¢innosti. Mate pravo pozadovat vysvetlenia, predkladat navrhy, staznosti Ci pripomienky

a participovat na posuvani sa vpred.

6.SOCIALNA VYPOMOC @

V pripade dlhodobej praceneschopnosti, umrtia ¢lena, uzavretia manzelstva alebo pri
narodeni dietata ziskate ako ¢len odborov finan¢nu vypomoc.



